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Ogłoszenie z dnia 17.12.2024 roku o naborze Uczestników do Projektu pn.:
„Przedszkole w Twardorzeczce szansą na lepszy i równy rozwój”
- Warsztaty dla kadry nauczycielskiej przedszkola pn.: 
„Przeciwdziałanie dyskryminacji i przemocy – w praktyce i teorii”

Gmina Lipowa jako Beneficjent Projektu przy współpracy z podmiotem realizującym projekt:  Zespołem Szkolno-Przedszkolnym w Twardorzeczce (Przedszkolem) ogłasza nabór Uczestników – kadry nauczycielskiej do udziału w Projekcie pn.: „Przedszkole w Twardorzeczce szansą na lepszy i równy rozwój” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

Cel i zakres Projektu, w tym planowanego wsparcia w projekcie dla kadry nauczycielskiej przedszkola w Twardorzeczce

1. Celem głównym Projektu jest: Zapewnienie równego dostępu do wysokiej jakości edukacji przedszkolnej zwiększającej szanse edukacyjne dzieci, tj. 80 osób (42K, 38M) oraz wyrównywanie stwierdzonych deficytów i  rozwój potencjałów poprzez poprawę oferty przedszkola w Twardorzeczce w wyniku organizacji zajęć dodatkowych wraz z jego doposażeniem, jak również podniesienie wiedzy kadry nauczycielskiej: 6 osób (6K) - w terminie: 01.09.2024-31.12.2026.

2. Projekt w ramach zadania 2. Podniesienie poziomu wiedzy kadry nauczycielskiej w zakresie zapobiegania dyskryminacji i przemocy -  zakłada przeprowadzenie warsztatów szkoleniowych dla kadry nauczycielskiej przedszkola w Twardorzeczce pn.: „Przeciwdziałanie dyskryminacji i przemocy – w praktyce i teorii”

Udział w Projekcie jest bezpłatny.




Kto może skorzystać ze wsparcia – uczestnicy projektu:

Uczestnikami Projektu będą osoby, które złożą w ramach ogłoszonego naboru dokumenty rekrutacyjne w terminie naboru określone w Regulaminie i zostaną zakwalifikowane do udziału w Projekcie spełniając wymagania Grupy Docelowej - łącznie:
1) Osoby należące do kadry nauczycielskiej przedszkola w Twardorzeczce zatrudnionej na umowę o pracę w ramach Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Twardorzeczce, tj. osoby pracujące na obszarze województwa śląskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) oraz 
2) Osoby, które złożą w ramach ogłoszonego naboru wymagane dokumenty w terminie naboru i zostaną zakwalifikowanie do udziału w Projekcie.

Do uczestnictwa w Projekcie zostanie zakwalifikowanych minimum 6 osób.



Terminy naboru / rekrutacji oraz sposób złożenia dokumentów:

1. Nabór Kandydatów do udziału w Projekcie prowadzony jest w terminie: 
od dn. 02.01.2025 roku do dnia 02.02.2025 roku.
2.  Dokumenty rekrutacyjne należy złożyć w jednej wybranej formie w terminie naboru (liczy się data wpływu), tj.:
1) Papierowej - komplet dokumentów oryginalnie podpisanych (w przypadku kopii dokumentów, podpisanych za zgodność z oryginałem) w Zespole Szkolno-Przedszkolnym, ul. Widokowa 204, Twardorzeczka, 34-324 Lipowa - w biurze projektu sala nr 42 - sekretariat - osobiście lub za pośrednictwem operatora pocztowego, lub
2) Elektronicznej - poprzez system elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP pod adresem: http://epuap.gov.pl/ na skrzynkę Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Twardorzeczce: /ZSPwTwardorzeczce/SkrytkaESP 
lub pod adresem e-mail: gm-twardorzeczka@oswiata.org.pl        
Dokumenty składane w formie elektronicznej muszą być podpisane ważnym kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym.




Wykaz wymaganych dokumentów rekrutacyjnych (obligatoryjnych):

a) Formularz osobowy – zgłoszeniowy do udziału w projekcie - zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1 do Regulaminu;
b) Deklaracja uczestnictwa w Projekcie – zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 2 do Regulaminu;
c) Formularz klauzuli informacyjnej (RODO) Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych dla uczestników projektu - zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 3 do Regulaminu.

Szczegółowy zakres informacji zawarto w Regulaminie w sprawie naboru i uczestnictwa w Projekcie.

[bookmark: _GoBack]Regulamin wraz z dokumentami rekrutacyjnymi zostały zamieszczone na stronie internetowej Gminy Lipowa oraz na stronie internetowej Zespołu Szkolno-Przedszkolnego – Przedszkola w Twardorzeczce.

Dokumenty rekrutacyjne w formie papierowej dostępne są w Zespole Szkolno-Przedszkolnym – w Przedszkolu w Twardorzeczce.


Osoby do kontaktu w sprawie rekrutacji: 

Pan Piotr Tlałka – Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Twardorzeczce, 
Pani Agnieszka Witek – Pracownik Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Twardorzeczce.
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